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Besondere Vertragsbedingungen zu Tariftreue, Mindestentlohnung und
Sozialversicherungsbeitragen

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

e seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfiihrung mindestens diejenigen
Arbeitsbedingungen einschlielich des Entgelts zu gewéhren, die der nach dem
Arbeitnehmerentsendegesetz  einzuhaltende Tarifvertrag vorgibt oder andere gesetzliche
Bestimmungen Uber Mindestentgelte einzuhalten,

e seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (ohne Auszubildende) bei der Ausfuhrung der
Leistung mindestens den jeweils giltigen gesetzlichen Mindestlohn nach dem
Mindestlohngesetz, derzeit in Hohe von 8,84 € pro Stunde zu bezahlen,

e die von ihm beauftragten Nachunternehmer oder einen von ihm oder einem Nachunternehmer
beauftragten Verleiher schriftlich zu verpflichten, seinen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern mindestens die Arbeitsbedingungen zu gewéhren, die der Auftragnehmer
selbst einzuhalten verspricht,

o sicherzustellen, dass die Verpflichtung auf einen von ihm beauftragten Nachunternehmer oder
auf einen von ihm oder von einem Nachauftragnehmer beauftragten Verleiher jeweils
schriftlich Ubertragen wird und dem 6ffentlichen Auftraggeber auf Verlangen die schriftlichen
Ubertragungen nachzuweisen,

e sicherzustellen, dass die beauftragten Nachauftragnehmer ihrerseits die von ihnen beauftragten
Nachunternehmer oder von ihnen beauftragten Verleiher die o.a. Verpflichtungen jeweils
schriftlich tbertragen und zu verpflichten, dem 6ffentlichen Auftraggeber auf Verlangen die
schriftlichen Ubertragungen nachzuweisen.

VerstoRt der Auftragnehmer oder einer seiner Nachunternehmer schuldhaft gegen die o.a.
Verpflichtungen, ist zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer fir jeden schuldhaften
VerstoR regelmaRig eine Vertragsstrafe in Hohe von 1 v.H., bei mehreren VerstéRen zusammen bis zur
Hohe von 5 v.H. der Auftragssumme vereinbart. Der Auftragnehmer ist zur Zahlung einer
Vertragsstrafe auch fir den Fall verpflichtet, dass der VerstolR durch einen von ihm eingesetzten
Nachunternehmer oder einen von diesem eingesetzten Nachunternehmer begangen wird. Die
schuldhafte Nichterfillung der o.a. Verpflichtungen durch den Auftragnehmer oder seine
Nachunternehmer berechtigt den Auftraggeber zur fristlosen Kiindigung. Der Auftraggeber oder ein
von ihm beauftragter Dritter darf zu Kontrollzwecken Einblick in die Entgeltabrechnungen der
ausfiihrenden Unternehmen, in die Unterlagen Uber die Abfilhrung von Steuern und Beitrdgen an in-
und ausléndische Sozialversicherungstrager, in die Unterlagen tber die Abfiihrung von Beitragen an
in- und auslédndische Sozialkassen und in die zwischen den ausflihrenden Unternehmen
abgeschlossenen Vertrage nehmen. Die ausfiihrenden Unternehmen haben ihre Beschaftigten auf die
Mdglichkeit solcher Kontrollen schriftlich hinzuweisen. Die ausfiihrenden Unternehmen haben
vollstdndige und pruffdhige Unterlagen zur Prifung der o.a Unterlagen bereitzuhalten und auf
Verlangen dem 6ffentlichen Auftraggeber vorzulegen.
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Besondere Vertragsbedingungen zur Einhaltung der 1LO-Kernarbeitsnormen
Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

den Auftrag gemdl der Leistungsbeschreibung ausschlieflich mit Waren auszufihren, die
nachweislich unter bestmoglicher Beachtung der in den ILO-Kernarbeitsnormen festgelegten
Mindeststandards gewonnen oder hergestellt worden sind. Die Mindeststandards der IL-
Kernarbeitsnormen ergeben sich aus

e dem Ubereinkommen Nr. 29 (iber Zwangs- oder Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930 (BGBI. 1956
I1S.641),

e dem Ubereinkommen Nr. 87 iber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom9. Juli 1948 (BGBI. 1956 1l S. 2073),

e dem Ubereinkommen Nr. 98 uber die Anwendung der Grundsatze des Vereinigungsrechtes
und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949 (BGBI. 1955 1l S. 1123),

e dem Ubereinkommen Nr. 100 iber die Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher
Avrbeitskréfte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951 (BGBI. 1956 11 S. 24),

e dem Ubereinkommen Nr. 105 ber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom 25. Juni 1957
(BGBI. 1959 11 S. 442),

e dem Ubereinkommen Nr. 111 iiber die Diskriminierung in Beschiftigung und Beruf vom 25.
Juni 1958 (BGBI. 1961 11 S. 98),

e dem Ubereinkommen Nr. 138 tiber das Mindestalter fir die Zulassung zur Beschaftigung vom
26. Juni 1973(BGBI. 1976 11 S. 202) und

e dem Ubereinkommen Nr. 182 Uber das Verbot und unverziigliche MaRnahmen zur
Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999 (BGBI. 2001 II S.
1291).

Verstolit der Auftragnehmer oder einer seiner Nachunternehmer schuldhaft gegen die o.a.
Verpflichtungen, ist zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer fiir jeden schuldhaften
VerstoR regelméaRig eine Vertragsstrafe in Hohe von 1 v.H., bei mehreren VerstéRen zusammen bis zur
Hohe von 5 v.H. der Auftragssumme vereinbart. Der Auftragnehmer ist zur Zahlung einer
Vertragsstrafe auch fur den Fall verpflichtet, dass der Verstof3 durch einen von ihm eingesetzten
Nachunternehmer oder einen von diesem eingesetzten Nachunternehmer begangen wird.

Die schuldhafte Nichterfiillung der o.a. Verpflichtungen durch den Auftragnehmer oder seine
Nachunternehmer berechtigt den Auftraggeber zur fristlosen Kiindigung.

Der Auftraggeber oder ein von ihm beauftragter Dritter darf zu Kontrollzwecken Einblick in die
Entgeltabrechnungen der ausfiihrenden Unternehmen, in die Unterlagen (ber die Abfiihrung von
Steuern und Beitrdgen an in- und auslandische Sozialversicherungstrdger, in die Unterlagen lber die
Abfuhrung von Beitrédgen an in- und ausléandische Sozialkassen und in die zwischen den ausfiihrenden
Unternehmen abgeschlossenen Vertrdge nehmen. Die ausfihrenden Unternehmen haben ihre
Beschaftigten auf die Mdglichkeit solcher Kontrollen schriftlich hinzuweisen. Die ausfiihrenden
Unternehmen haben volistandige und priffahige Unterlagen zur Prifung der o.a Unterlagen
bereitzuhalten und auf Verlangen dem oOffentlichen Auftraggeber vorzulegen.
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Besondere Vertragsbedingungen zur Frauenférderung
Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

e das geltende Gleichbehandlungsrecht sowie das Sachsisches Frauenférderungsgesetz
zu beachten.

e alle geeignete MaBnahmen der Frauenférderung und der Forderung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie durchzufuhren

e sicherzustellen, dass zur Vertragserfullung eingeschaltete Nachunternehmer das
geltende Gleichbehandlungsrecht sowie das Séachsisches Frauenférderungsgesetz
beachten sowie alle geeignete MaRnahmen der Frauenférderung und der Férderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durchfuhren. Eine Verletzung dieser
Verpflichtung durch den Nachunternehmer wird dem Auftragnehmer zugerechnet.

Verstdlt der Auftragnehmer oder einer seiner Nachunternehmenden schuldhaft gegen die o.a.
Verpflichtungen, ist zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer fir jeden
schuldhaften Versto3 regelmaRig eine Vertragsstrafe in Hohe von 1 v.H., bei mehreren
VerstoRen zusammen bis zur Hohe von 5 v.H. der Auftragssumme vereinbart. Der
Auftragnehmer ist zur Zahlung einer Vertragsstrafe auch fir den Fall verpflichtet, dass der
Verstol3 durch einen von ihm eingesetzten Nachunternehmer oder einen von diesem
eingesetzten Nachunternehmenden begangen wird.

Die schuldhafte Nichterfilllung der o0.a. Verpflichtungen durch den Auftragnehmer oder seine
Nachunternehmenden berechtigt den Auftraggeber zur fristlosen Kiindigung.

Der Auftraggeber oder ein von ihm beauftragter Dritter darf zu Kontrollzwecken Einblick in
die Entgeltabrechnungen der ausfiihrenden Unternehmen, in die Unterlagen Uber die
Abfuhrung von Steuern und Beitrdgen an in- und ausléndische Sozialversicherungstrager, in
die Unterlagen Uber die Abfiihrung von Beitragen an in- und auslandische Sozialkassen und in
die zwischen den ausfuhrenden Unternehmen abgeschlossenen Vertrdge nehmen. Die
ausfihrenden Unternehmen haben ihre Beschaftigten auf die Mdéglichkeit solcher Kontrollen
schriftlich hinzuweisen. Die ausfiihrenden Unternehmen haben vollstdndige und priffahige
Unterlagen zur Prufung der o.a. Unterlagen bereitzuhalten und auf Verlangen dem
offentlichen Auftraggeber vorzulegen.
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Eigenerklarung geman § 122 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB)
und 44, 45, 46 Vergabeverordnung (VgV)

Ich erkléare / Wir erkléaren, dass

e meinfunser Unternehmen gewerberechtlich ordnungsgemall angemeldet ist bzw.
entsprechende gewerberechtliche Erlaubnisse erteilt wurden.

e mein/unser Unternehmen im entsprechenden Register eingetragen ist, sofern dies
gesetzlich vorgeschrieben ist.

e eine Betriebshaftpflichtversicherung abgeschlossen wurde, deren Deckungssummen
fur Personenschdden und Sachschaden mindestens 2.000.000,00 EUR, bei
VVermogensschaden mindestens 500.000,00 EUR betrégt.

e die fur die Ausfuhrung der Leistung vorgesehenen Personen entsprechend zertifiziert
bzw. qualifiziert sind.

e ich/wir meinen/unseren Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie
der Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung nachgekommen bin/sind und
ermachtigen den Auftraggeber, Auskinfte Gber die Meldedateien personenunabhéngig
einzuholen bzw. lege(n) diese auf Verlangen des Auftraggebers vor.

e ich/wir meinen/unseren Verpflichtungen der Beitrdge zu den Krankenversicherungen
und Berufsgenossenschaften nachgekommen sind und auch weiterhin nachkommen.

e ich/wir in den letzten zwei Jahren nicht zu einer GeldbuBe gemal § 21
Arbeitnehmerentsendegesetz bzw. § 16 Mindestarbeitsbedingungengesetz von mehr
als 2.500 EUR belegt worden bin/sind und mir/uns kein aktueller Verstol3 gegen die
o.a. Vorschriften und kein anstehender BuBgeldbescheid gegen das Unternehmen bzw.
die verantwortlich handelnde(n) Person(en) betrifft/betreffen oder bekannt ist.

e ich/wir die gewerberechtlichen Voraussetzungen fir die Ausfihrung der angebotenen
Leistungen erftlle(n),

e zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe (ber mein/unser Vermdgen nicht das
Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzliches Verfahren erdffnet oder
Antrag auf Eroffnung eines Insolvenzverfahrens gestellt ist oder dieser Antrag
mangels Masse abgelehnt worden ist,

e ich/wir die staatlichen Sicherheitsvorschriften (insbesondere Arbeitsschutzgesetz,
Arbeitssicherheitsgesetz  einschliellich der dazugehdrigen Rechtsverordnungen,
insbesondere ArbeitsstattenV, DruckluftV, GefahrstoffV, BetriebssicherheitsV, PSA-
BenutzungsV, LastenhandhabungsV) und die  Sicherheitsvorschriften  der
Berufsgenossenschaften einhalten,

e die Bestimmungen gegen Schwarzarbeit, illegale Arbeitnehmertberlassung und gegen
Leistungsmissbrauch  1.S.d.  Ill.  Sozialgesetzbuches, des  Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetzes bzw. des Gesetzes zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit einhalten.



Ich / Wir erkldaren mein/unser Einverstandnis, dass der Auftraggeber die Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen durch Stichproben am Ort der Leistung sowie anhand von
vorzulegenden Belegen prufen kann. Die Belege miissen mindestens enthalten:

e die Namen der fur die Auftragserfiillung eingesetzten gewerblichen Arbeitnehmer,

e die im Rahmen der Auftragserfilllung von diesem Monat der Stichprobe geleisteten
Arbeitsstunden sowie

e die an die gewerblichen Arbeitnehmer gezahlten Brutto-Stundenldhne ohne
Zuschlége.

Ich / Wir verpflichte(n) mich / uns, Léhne und Gehélter - auch ausléandischer Beschéftigter,
sofern diese die Leistung innerhalb der Bundesrepublik Deutschland erbringen - mindestens
monatlich Gber Gehaltskonten zu berweisen und vollstandige, pruffahige, deutschsprachige
Unterlagen Uber die Beschaftigungsverhéltnisse im Unternehmen bereitzuhalten und auf
Anforderung dem Auftraggeber vorzulegen.

Ich verpflichte mich / Wir verpflichten uns, im potenziellen Auftragsfall gemaR
Arbeitnehmerentsendegesetz  bzw. Mindestarbeitsbedingungengesetz  personenbezogene
Daten (Name, Vorname, Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort, Wohnanschrift) bekannt zu
geben.

Ich verpflichte mich / Wir verpflichten uns, Nachunternehmer nur unter der Voraussetzung zu
beauftragen, dass der Nachunternehmer eine gleichlautende Erklarung abgibt.

Ich bin mir / Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Erklarung meinen/unseren
Ausschluss von weiteren Auftragserteilungen zu Folge haben und mein/unser Unternehmen
bis zur Dauer von zwei Jahren von der Vergabe 6ffentlicher Auftrage ausgeschlossen werden
kann.

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel
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Eigenerklarung zur Tariftreue, Mindestentlohnung und Sozialversicherungsbeitragen

Ich erklare / wir erklaren,

meinen / unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfiihrung
mindestens diejenigen Arbeitsbedingungen einschliel}lich des Entgelts zu gewéhren,
die der nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz einzuhaltende Tarifvertrag vorgibt oder
andere gesetzliche Bestimmungen tber Mindestentgelte einzuhalten,

meinen / unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (ohne Auszubildende) bei
der Ausfuhrung der Leistung mindestens den jeweils gultigen gesetzlichen
Mindestlohn nach dem Mindestlohngesetz, derzeit in Hohe von 8,84 € pro Stunde zu
bezahlen,

die von mir / uns beauftragten Nachunternehmer oder einen von mir / uns oder einem
Nachunternenmer beauftragten Verleiher schriftlich zu verpflichten, seinen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern  mindestens die Arbeitsbedingungen zu
gewahren, die der Auftragnehmer selbst einzuhalten versprochen hat und mit diesen
die ,Besonderen Vertragsbedingungen zu Tariftreue, Mindestentlohnung und
Sozialversicherungsbeitragen® (Anlage 5) zu vereinbaren,

Ich bin mir / Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Erklarung meinen / unseren
Ausschluss von weiteren Auftragserteilungen zu Folge haben und mein / unser Unternehmen
bis zur Dauer von zwei Jahren von der Vergabe 6ffentlicher Auftrdge ausgeschlossen werden

kann.

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel



Programmbegleitung im Bund-L&nder-Programm ,,Aktive Stadt- und Ortsteilzentren*
(SOP) fur das SOP-Fordergebiet ,,Brandiser Mitte*

Ausschreibungsnummer 2017/ S 236-490322
Anlage ...

Eigenerklarung zur Einhaltung der 1LO-Kernarbeitsnormen

Ich erklare/Wir erklaren, dass

die Vorlage eines Nachweises daruiber, dass die vertraglich vereinbarte Lieferung der Ware im
Rahmen der Auftragsdurchfihrung "Herstellung und Lieferung und Ausgabe von
Schulmittagessen (einschlielich Frischobst- oder Rohkostanteil und inkl. Getrdnk) nicht
unter Missachtung der in den ILO-Kernarbeitsnormen festgelegten Mindeststandards
gewonnen oder hergestellt worden sind, nicht maoglich ist.

Trotz intensiven Bemiihens konnten diesbeztigliche Zertifikate nicht ermittelt werden.

Ich bin mir / Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Erklarung meinen / unseren
Ausschluss von weiteren Auftragserteilungen zu Folge haben und mein / unser Unternehmen
bis zur Dauer von drei Jahren von der Vergabe Offentlicher Auftrage ausgeschlossen werden
kann.
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Eigenerklarung zur Frauenférderung

Ich erklare / Wir erklaren, dass,

e ich / wir das geltende Gleichbehandlungsrecht sowie das Sdachsisches
Frauenforderungsgesetz beachten.

e ich / wir alle geeigneten MalRnahmen der Frauenférderung und der Forderung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durchfiihren.

e ich/ wir sicherstellen, dass zur Vertragserfiillung eingeschaltete Nachunternehmer das
geltende Gleichbehandlungsrecht sowie das Sachsisches Frauenférderungsgesetz
beachten sowie alle geeignete MaRnahmen der Frauenférderung und der Férderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durchfiihren. Eine Verletzung dieser
Verpflichtung durch den Nachunternehmer mir / uns zugerechnet.

Ich bin mir / Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Erklarung meinen / unseren
Ausschluss von weiteren Auftragserteilungen zu Folge haben und mein / unser Unternehmen
bis zur Dauer von drei Jahren von der Vergabe Offentlicher Auftrage ausgeschlossen werden
kann.
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Eigenerklarung gemai 50 VgV

=> ausgefilltes Formular L 3/23 aus dem Amtsblatt der Europaischen Union vom
06.01.2016
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Erklarung / Liste des fiir den betreffenden Auftrag einzusetzenden Personals®

Firmierung / Name

Hauptsitz mit Anschrift

ggf. Niederlassung in
Sachsen

Liste des fur den
betreffenden Auftrag
einzusetzenden Personals
anzugeben sind:

1.) Name | DT TSP U PP RO UUPPPRRRRRRIS

2.) Beschaftigungsdauer PPN

3.) Aufgabenbereich P

4)) Qualifikation A

5.) Beteiligung an den P
Referenzprojekten

Hinweis:

Fir jeden Mitarbeiter ist ein
gesondertes Blatt auszuftllen

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel

L Fir jeden Mitarbeiter ist ein gesondertes Blatt auszufiillen



